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Les ENGAGEMENTS Les RESSOURCES
du centre de formation dans le cadre de la charte mises a disposition dans le cadre de I'engagement du centre de formation
v Désigner un référent handicap dés la signature de 'engagement ; v Un outil d’auto-positionnement sur I'accessibilité des centres de
en assurer, si nécessaire, le remplacement et en informer sans délai formation, en ligne sur le site internet du CRFH
le Centre Ressource Formation Handicap [CRFH] v L'appui opérationnel du Centre Ressource Formation Handicap, au
v Réaliser un auto-positionnement initial, pour chaque site de plus proche des territoires et des situations individuelles
zo'rr;qatlon, en référence al;x |ndl|czt'eurs riglonal:x d‘tac.cetsmblhttt‘ej et v Une méthode s’appuyant sur une dynamique de réseau et des
eclarer son engagement' ans ad'emarc € Surie site internet du outils d’aide a la compensation du handicap en formation :
Centre Ressource Formation Handicap Accea, EPATECH, .
v , - ) et e (e . - _ o '
Atteindre le socle minimal d’accessibilité dans un délai d’un an a v Une offre régionale de professionnalisation sur le handicap

compter de son engagement et le maintenir [Cf, Annexe 1]

v Définir un blan d’actions sur la base de son auto-positionnement v Des indicateurs de progrés pour guider le centre de formation dans
P P le développement de pratiques porteuses d’accessibilité
v Actualiser tous les deux ans son auto-positionnement et son plan [Cf. Annexe 2]
d’actions, a partir de I'atteinte du socle minimal v Une valorisation des signataires de la charte dans la
v Assurer l'identification des personnes handicapées accueillies, dans communication institutionnelle
les systémes d’information du financeur de la formation v Une mise a disposition de supports de communication pour les
v S’inscrire dans un dialogue permanent avec le Centre Ressource centres de formation engagés
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